INFORMACION CURRICULAR

DATOS PERSONALES Y LABORALES

Nombre: CASO RAPHAEL AGUSTIN

Nivel o clave: CF51088

Denominacion del puesto: AUDITOR ESPECIAL

Denominacion del cargo:

AUDITOR ESPECIAL DE DESEMPENO

Area 0 unidad administrativa: AUDITORIA ESPECIAL DE DESEMPENO

ESCOLARIDAD

Nivel méaximo de estudios:

LICENCIATURA

Carrera genérica:

LICENCIATURA EN ECONOMIA

EXPERIENCIA LABORAL (ultimos 3 empleos / cargos)

Inicio (mes/afio):
Conclusion (mes/afio):

Nombre de la empresa o institucion:

Cargo o puesto desempefiado:
Campo de experiencia:

05/2018

AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION

AUDITOR ESPECIAL

AUDITORIA Y EVALUACION DE PROGRAMAS Y POLITICAS
PUBLICAS.

Inicio (mes/afo):
Conclusion (mes/afio):

Nombre de la empresa o institucion:

Cargo o puesto desempefado:

Campo de experiencia:

01/2014

07/2016

INSTITUTO NACIONAL PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION

TITULAR DE LA UNIDAD DE INFORMACION Y FOMENTO DE LA
CULTURA DE LA EVALUACION (UIF)

PLANEAR, DESARROLLAR Y COORDINAR EL SISTEMA INTEGRAL
PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION

Inicio (mes/afo):
Conclusion (mes/afio):

Nombre de la empresa o institucion:

Cargo o puesto desempefado:

Campo de experiencia:

01/2012

12/2013

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE EVALUACION DE LOS
RESULTADOS DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

CONDUCIR LA ELABORACION DEL PROGRAMA ANUAL DE
EVALUACION Y SU SEGUIMIENTO, CONOCER LOS RESULTADOS
DE LA APLICACION DE LOS RECURSOS PUBLICOS FEDERALES.

COMPETENCIAS

ANALISIS Y SOLUCION DE
PROBLEMAS

ENFOQUE A LA RESULTADOS

VISION SISTEMICA

TOMA DE DECISIONES

COMUNICACION

DELEGACION DE AUTORIDAD

TRABAJO EN EQUIPO

LIDERAZGO

NEGOCIACION




